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DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
drrae Plan de trabajo 2021
REPOBLICA DOMINICAHA Comisién de Etica Plblica (CEP)

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITU

Institucién: Oficina de Ingeniero Supervisores de Obsas del Estado (CISOE) Cantidad de Servidores: 280 Teléfonos: (809) 632-8488
Titular de la Institucién: Ing. Carlos Bonilla Sanchez Director Honerifico Interino Oficina de Ingenieros Suparvisores de
Obras del Estado (OISOE) * v " Suctar Gubsmamental: Construccién Pigina Vsb: OISOE.GOB.0O

Objetivo Gensral; Desarroliar programas de élica @ inlegridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.

PARA LLENADO DE LA CEP

Actividad e Medios de verificacion
Actividad 3 Indicadores : Mela
no. evidencias : Periodo a -
(¢ ) Responsable(s) o Tipo , Descripcion

Producto 1 - Etica Objetivo: Desarmoliar programas de ética e infegridad focalizedos en ks servidores poblicos, que garanticd su 8pego a los prindipios rs déla -ciéa plblica.
- Hoja de registro de los
. . 3 Coordinador]
|Sensibisizer a los servidores potiicos sobre la importancia da la lica y velores en la h"“w"’. s Indecands oL lma “ﬁﬂ”ua*’?m:'mﬂas i
1 gestidn plblica, a panir de la comprensién da concaptos bisicos y ejercicios de _m‘ ““M"ms_ . Cantidad de servidores Edwcackiny o TUTY Mixta 2 €0
rofiexion, - Commeos eleclrdnicos. sensibitizados e s
- Comunicaciones.
+ 3 - Cantidad de empleados de Coordinador(a)
o g : - Registro de asistencia. i
Dar seg Ho a el p I de nuevo ingreso reciba lormacién en élica como| < nuevo ingreso ha;
2| e del ﬁowmq:: Notobin Be e bsik w& - Correos electronicos. Higd ml quaim i;‘:‘ ‘t.::e'::" Todo el afio | No prasencial 4 83 100% da los servidores plblicos de nusvo ingreso.
- Circulares. ooblica. admickiwatives.
- Cuadro conlrol de soficitudes da
& asasorias recibidas y atendidas. 3 2 Mismtco de agoyo
3 Asesoras a servidores pablicos en maleda de élica e inlegridad. - Conslancia de no recepcidn de i:::::: d: idas ey # coordnaderde | Todo el afio | Mo presencial 4 280
sofciludes de asesorias fimado por [/t y itica
&l quorum da fa CEP. it
- Cormess promodionando medics
L =y s " |disponibles. 3 " Migmbeo &4 8,
F fos medios para a los servidores piblicos en A . - Cantidad y tipo de ik i -
4 malesia de élica e hugddn(, - Ciculares promocionando medios promaciones realizadas, #eosrdinadorda | Todo el afio Mixta 4 280
{disponitles. itca
~Hoja da regisiro de os
participantes indicando el ema - Cantidad y tipo de
‘ Paicipas en las cap & dirigidas a los d4 las CEP coordinadas | Con‘ A capacilaciones recitidas. M.::“m 7 (Miembros
por Ia Direcoién de Capacitacion en Etica y Transparendis. s Sncetante - Canlidsd de miembros de | SPiAMreds | Todoslado | Mixle WA | gs1acep)
.c sy Ias CEP capacitados.
- = Cedificaridn emitida
E Producto 2 - Intagridad en la gestidn administrativa Objetivo: ' @ impl cibn de Instrumentos que permilan monitorear fa integridad de 1a gestién administrativa y mejorar el cima ético en 125 Instituciones publicas.
DlGEIOpu-:nn:la m—‘?.dchs “’2‘: husobnhs dcth Hicaspeo:asl: s % tOanikiad da snoobstas
] Institucid T Li v L& - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Seccatarkofa) TUT4 HNo presencial 2 75
t




Levaniar un dizgndstico en base a los resulledos de la encuesta aplicada y hacer - Disgnéstica . ~
€laborado y remitido a | - Candidad da diagnosticos
7 ne:ﬂ:;ndmoms de mejoras. DEgenciar la implementacién de mejoras propuesias 12 MAE da Ia institucién y Ia DIGEIG. | elabor y remiidos. | Coccdinador Ganacal TUT4 No presencial 2 70
- Cuadro conlrol de denuncias
recibidas y ramitadas
- Conslancia d2 no recepcidn do . . F 5
8 Tramiar y mantener habifledos medios disponibles para la recepcidn de denuncias. Eeno«é:;éas fimada por el quorum de c"W_ ::rbmdennd-oi ;fmg‘:. Todoelafo | No presendial 4 280
- Reporle sobre detiidades
2 H - Cantidad de repories Ceordinadoc(a)
L] Reforzar medios disponibies para la recepcidn de denuncias. de!!ed::as e implementacién de (emitidos a 13 DIGEIG. cparativa du étca T3 No presencial 1 WA
3 + Coreos promacionando los
medios disponities.
Sensibdizar a los servidores da su inslilucidn sobre la forma en que deben presentar A % y . 3 Mismbo de apoyo
10 |sus denuncias y promocionar los medios disponibles. L promesiAT T ZONIS 0 sarvidone sl coorainader de | Todoelafio | Mo presencial 4 280
§ g dtica
- Reyislro de participantes. |
= Convocaloria.
= Compromisas élicos firmado(s) y
1y |Gestionar 1a fima de los compromisos étices por parte de ks funcionarics '_ec:ﬂi!ﬁ:(‘) ?E"‘:?(Em e“: 903l | Gantidad do compromisos | Cosrawaderts) Todoalxio '
nombrados por decrelo, en caso de no habero firmado. Humanos de la no existencia de &ticos firmados. General
fundionarios nombrados por decielo.
" " - Cantidad d2
12 Sensibdizer sobre el f d2 los promi éticos fimado por los CRO(T ec:d:srstencia, sensibilizaciones reatizadas. Coordinador(a) T3 N fal 1
funclonarios nombrados por decrelo. I Girﬁes ¢ - Cantidad de funcionarios operativa de étca o presencial WA
d sensitifizados.
> 2 - Cédigo de ética elaborado Ceordinador(a)
2 = - Codigo de élica elaborada yio : opscativo de dticay
13 |Elaborar yfo aclualizar el cidigo de ética instducionzl. acluzhzedo femiido a 13 DIGEIG. yio adlualizedo. ol 1 vida T3 No presencial 1 280
apoyodaesta dren
E i Cocrdinador(a)
Divusgar el contenido del Cédigo de Etica Institucional entre los servidores piblicos | ~ Registio de recepcién. - Canlidad ds divuigacionss | oparatio de éteay i
" e 1a Instit - Correos electronicos. o N S0 T3 No presencial 1 100
UGcidn. 2 realizadas. e
= Circutares. apoyo de estadren
- Registro . antid: Coordinador(s)
16 [Farsicloar dy forma scliys en Jas acclanas y actividades o Aadas porla -2«1:05::;?&:‘?‘ s:i'r:dad:’svaoaa SPEO A | rod0 elafio Mixda 4 63
DIGEIG sobre la gestidn de riesgos de comupeidn. - Cir 5 ~ACGioNeS realizadss Wdl-:::“
S I orme! Cecedinaded(a) ¥
18 Analizar ¢l plimi de las disposiciones vigenles sobce compras y| - Un informe semestral remitido a la “fhm“ d:ew. :Il opecativo de Tame N jal 2
conlrataciones pablicas, segan la lay 340-08. DIGEIG, Em“’"s’ ke contrclas S prsenciu 7
’ DIGEIG, sdminlstratiyos.
Producio 3 - Planificaclén Objetivo: Desamolar 20ias operalivas que garanticen el busn fundi 10 da las da ética plblica e las instituciones donds operan.
Realizar nut\%oms ordinarias mensuales para alendar asuntos relalivos &l plan def - Doce (12) adlas da reuniones - Canlidad d¢ reuniones 5
17 I"l! ; ocdinarias. finadias realizadas. Secratarios) Todo al afo  Mixto 12 7
Geslionar con Jas dreas correspondientes la asignacién da fondos dentro del POA| - Acciones relizadas para la gestién | - Cantidad de acciones
18 institucional 2022, para el desamolio de las actividades contempladas en el plan de|de asignacién de fondos. realizadas. cﬁm"’ T4 No presencial 1 7
irabajo de las CEP.
Gestionas la validecién del plan de rabajo 2022, segin los parametios estatieckios| - Cantidad de planes Coordinador(a)
19 por 12 DIGEIG, - Plan validado por la DIGEIG. vatidzdos. Ganaial LE] Mo presencial 1 7
Realizar autosvaluacién sobre logros y desafios de la CEP en el ejercicio de sus| _ - Cantidad da Coordinador(a) , ;
20 It Ada de reunién INESpigee; T——— Genaral TUT4 No prasencial 2 7

de tnganen

0bxa=




2

Participar d¢l proceso de andiisis y reforma de las CEP qua Bevard a cabo la
DIGEIG.

- Hoja de registro de los

parlicipantes. . .

- Cofrecs eleclrdnicos. 3 Cart:i:d de actividades cw;ﬁ:“ﬁ:m)
- Comunicaciones. woudidas.

- Caplura de pantaia

Toda el afio

Mixto

NA

Leyenda

ter. rimeslre (enero-marzo 2021)

2do. limestre (abriljunio 2021)

3er. trimestre (juto-sepliembre 2021)

4lo. trimeslre (octubre-diciembre 2021)




